s

Personeria Distrital de Cartagena de Indias

RESOLUCION No. 035
10 DE FEBRERO DE 2026
“pPOR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA Y CORRIGE EL PLAN DE BIENESTAR E
INCENTIVOS DE LA PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA VIGENCIA 2026”

La Personera Distrital de Cartagena de Indias D. Ty C, en ejercicio de sus facultades legales
y reglamentarias conferidas por la ley 136 de 1994,

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucién No. 017 del 29 de enero de 2026, la Personeria Distrital de
Cartagena Aprob6 y Adopto plan de accién institucional (PAl) vigencia 2026 y los planes de
que trata el Decreto 612 de 2018, que incluye el plan de Bienestar e Incentivos de la Entidad.

Que al revisar el documento publicado en la pagina web de la entidad, se detecto varios
errores de transcripcidon que requieren su correccion, al tenor de lo estipulado en el articulo
45 de la Ley 1437 de 2011 que indica: “Articulo 45. Correccion de errores formales. En
cualquier tiempo, de oficio o a peticién de parte, se podran corregir los errores simplemente
formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de
transcripcién o de omisién de palabras. En ningun caso la correccion dara lugar a cambios
en el sentido material de la decisién, ni revivira los términos legales para demandar el acto.
Realizada la correccioén, esta debera ser notificada o comunicada a todos los interesados,
segun corresponda.”

Que mediante reunion del Comité de Gestion y Desempefio de la Personeria Distrital de
Cartagena, de fecha 07 de febrero de la presente anualidad, se socializaron y aprobaron
las correcciones de varios puntos de beneficio de este plan se realiza el referenciado ajuste
en los siguientes términos:

Conmoracién del dia del servidor publico.: El Dia Nacional del Servidor Pablico fijado a través del Decreto
1083 de 2015 “en el articulo 2.2.15.1 sefiala: “Declarase el 27 de junio de cada afio, como dia nacional
del servidor publico”.

Para este dia se tiene prevista una jornada de reflexién institucional dirigida a fortalecer el sentido de
pertenencia de nuestros servidores publicos, enfocado a la eficiencia, la adecuada prestacion del
servicio, los valores y la ética del servicio pablico y el buen gobierno.

Dentro de esta jornada se busca exaltar y honrar a nuestros servidores publicos, renovando el compromiso
con la mejora continua.

Se har4 entrega de una camiseta institucional a cada uno de los servidores publicos durante el desarrollo
de esta jornada.

Actividad Recreativa de Integracion de fin de afio de los servidores publicos de la Personeria
Distrital: Con el fin de celebrar los éxitos y metas alcanzadas durante el afio y propiciar condiciones
favorables en el ambiente de trabajo de la entidad que favorezcan el desarrollo de la creatividad, la
identidad, la participacién y el bienestar del Servidor Publico, asi como, la eficacia, la eficiencia, la
efectividad en su desempefio; se realizard una actividad recreativa de integracién durante el mes de
diciembre de 2026.

Apoyo de Movilidad: La Personeria Distrital de Cartagena de Indias otorgaré a los servidores publicos
de la entidad un apoyo econémico de movilidad, consistente en once (11) cuotas, a partir del mes de
febrero de la respectiva vigencia, por un valor de ciento cincuenta mil pesos ($150.000) cada una.

Este beneficio tendra como finalidad contribuir a los gastos de desplazamiento de los servidores publicos
y podré ser utilizado, a eleccion del beneficiario, en el medio de transporte que le resulte mas idéneo
para desplazarse a su sede de trabajo.

Para acceder al apoyo de movilidad, el servidor publico debe tener minimo un afio de servicio en la
entidad.
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El pago del beneficio de apoyo a la movilidad se realizara en cuatro cuotas de la siguiente manera: 1.
Primera cuota por el valor de los meses de febrero, marzo y abril; segunda cuota por el valor de mayo,
junio y julio; tercera cuota por el valor de agosto, septiembre y octubre y cuarta cuota por el valor de
noviembre y diciembre. Es de anotar, que estos pagos se realizaran previa verificacién del tiempo de
servicio prestado a la entidad.

La oficina de talento humano verificara a partir del segundo semestre de la vigencia 2026 la debida
utilizacién de los recursos requiriendo los soportes del gasto de movilidad se tendra en cuenta que el
servidor publico no registre anotaciones relacionadas con incumplimiento de horario en su hoja de vida,
para el acceso al beneficio.

Incentivos Pecuniarios
(...

Paréagrafo 2°. El plazo méximo para la seleccién, proclamacion y entrega de los incentivos pecuniarios a los
equipos de trabajo y a los mejores empleados, seré el 30 de octubre del 2026. En virtud de ello, el equipo
ganador se le asignara 2.5 SMLMV de 2026.

Dias Especiales:
La Personeria Distrital de Cartagena, propenderd por la conmemoracion de fechas especiales que

tengan reconocimiento a la labor de los servidores publicos y las que propendan por la integracion y
sano esparcimiento de estos.

Celebracion Fecha
Dia de la Mujer 8 de marzo
Dia del Servidor Publico 27 dejunio
Dia d el Amory la Amistad 17 de septiembre
Dia del Hombre 19 de marzo
)Actividad recreativa de integracion de fin de afio Diciembre
Compartir institucional de celebracion de los cumpleafios de los Mensual
servidores publicos. (Torta de cumpleafios)

Que en virtud de lo anteriormente expuesto este Ministerio Publico

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar y adoptar la Aclaracion y/o modificacion del Plan de
Bienestar e Incentivos conforme a la parte motiva de la presente resolucion, integrandose
en un solo texto actualizado el Plan de Bienestar e Incentivos que debera publicarse en la
pagina web de la entidad.

ARTICULO SEGUNDO: Otras Disposiciones que los demas planes Institucionales
adoptados mediante la Resolucién No. No. 017 del 29 de enero de 2026, quedan
incoélumes.

ARTICULO TERCERO: Modificacién, Que el Plan de Bienestar e Incentivos podra ser
modificado o actualizado mediante Acto Administrativo debidamente justificado con base en
los cambios y necesidades que surjan en la ejecucion y el desarrollo del mismo.

ARTICULO CUARTO: Divulgacién, del Plan de Bienestar e incentivos se rea_lizaré de
manera articulada entre los procesos Direccionamiento y planeaciéon y Gestion de la
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Tecnologia, informacién y comunicacion, a través de una campafia de divulgacion interna 'y
externa.

ARTICULO QUINTO: Publicacién, Ordénese publicar la presente Resolucion de
correccién y modificacion al Plan de Bienestar e incentivos para la vigencia 2026, en la
pagina web de la entidad dando cumplimiento al articulo 74 de la Ley 1474 de 2011.

ARTICULO SEXTO: Vigencia, La presente resolucion rige a partir de los diez (10) dias de
febrero del afio dos mil veintiséis (2026)

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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